PLAN D'EPARGNE D'ENTREPRISE
DE L'UES CRIT
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Represantée par Monsieur Denis DAMOYS, Délégué Syndical,
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Raprésentde par Madame Bemadette THOMANN, Déldguée Syndicale
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La CGT UES CRIT INTERIM

11 rue des petiles écuries — 75010 PARIS

Reprasentés par Madame Marie LE MENEZ, Détégude Syndicale
Diment habilitée & cef effel,

La confédération F.O, FEC
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Représentee par Monseur Fand HAMMOUD!, Déiégué Syndical
Dimant habilité & cef efal
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Article 1. Objet

Le présent accord constitutif du réglement d'un plan d'épargne d'entreprise (ci-aprés dénommé e « Plan »), a
pour objel de permettre au personnel de [Entreprise de se constituer, avec Faide de celie-ci, un porefeuille de
valeurs mobiieres et de beneficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont est assorfie cetle forme d'épargne
collective.

NATIXIS INTEREPARGNE est l'organisme gestionnaire du Plan, chargé & ce fire par délégation de
I'Entreprise de |a lenue du registre des comples adminisiratifs des épargnants du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issuss des dispositions légales et réglementaires ains que des
positions de 'administration 2 la date de signature du Plan. Toufe évolution uliérieure des jexies ou de ses
interprétations emporte modification des termes du Plan

Article 2 Bénéficiaires

Sont bénéficiaires du présent plan
= |gs salanés permanents comptant, dans l'entreprise, au moins trols mois d'ancienneté au cours de
Fexercice au cours dugquel le versement est effectué et des douze mois qui le précédent ;
= les salariés intérimaires lis ont éfé mis & disposition d'entreprizes ulilisatrices pendant une durée
totale d'au moins soixante jours calendaires au cours de lexercice au cours duguel le versement est
effectué et des douze mals qui le précédent,

Pour les stagiaires embauchés par [Entreprise & Mssue d'un stage d'une durée supérieure & deux mois!, la
duree de ce stage est prise en comple pour Fouverture et le calcul des droits ligs A Fanciennets.

Les penodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le caleul de Fanciennetd.

Les anciens salariés ayant quittd I'Entreprise & la suite d'un départ & la relraite cu en préretraile pourront
continuer A effeciuer des versements au Plan, 4 condition d'avoir effectué au moins un versement avant leur
cepart ef sans toutefois bénéficier de |'abondement.

La demande de versement du bénéficiaire est établie sur un formulaire mis & disposition par | Enreprise.

Le versement d'un épargnant dans le Plan enfraine 'ouverture d'un compte au nom de ce demier (c-aprés
dénommeé I'« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporie acceplalion du présent
réglement complété de ses annexes, ainsi que du réglement des Fonds Communs de Placement d Entreprise
désignés par les présentes (ci-aprés dénommés « FCPE #).

Ausens de larficle Lo812-1 1 code de I'idosmion
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Article 3. Allmentation du plan

Le Plan est alimenté par les versements suivants -
» Les versements volontaires des Epargnants;
Aucune périodicité n'est imposée aux versements.
Le nombre de versement volontaire est limité & quatre versements par année et par bénéficiaire. Chague
versement ne pouma &lre inferieur & un montant de 100€ par fond.

Le montant total des versements volontaires effectués annuellement par chaque Epargnant dans
l'ensemble des plans d'épargne salariale qui lui sont proposés, ne peut excéder le quart de sa
remunération annuelie brute s'il est salarié, ou de ses pensions de retraite annuelles brutes s'il est retraite,

* Les sommes allnbuees aux salariés au titre de la participation aux résultais lorsque les salariés aurant
aple pour ke versement au plan d'épargne entreprise, dans ce cas le versement sera opéré direciement par
Fentraprise,

Les anciens salaries de [Entrepnise peuvent affecter tout ou partie de leur parlicipation afférente & leur
demigre période d'activité lorsque le versement de la parficipation Intervient aprés leur départ de
IEntraprise. Ces sommes sont indisponibles pendant le délal mentionné & Farficls 8 ci-apras.

Et

» Les sommes inscrites en comples courants bloqués™ ;
Les semmes disponibles pauvent ére réinvesties dans le Plan dans un délai de deux mois suvant la fin de
leur périnde d'indisponibiits.
Les sommes indisponibles peuvent étre transférées a tout moment vers les FCPE qui l'autorisent,

lEntreprise disposant d'un délai de deux mois suvant la demande de Epargnant pour effeciuer le
fransfert.

Et

= le transfert des sommes détenues par |'Epargnant dans le cadre dun plan d'épargne salariale (4
l'exception du plan d'épargne pour la refraite collectif).

Et

* Le fransfert de la monétisation des jours de réduction du temps de travail et des jours de fractionnement
inscrits au crédit du Comple épangne temps.

Article 4. Aide de ('entreprise « abondement »

L'aboncement de I'Entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des Epar—gnmfs
dans les conditions visbes 3 |'arficle € ci-aprés, et des frais de lenue des conseils da survedllance des FCPE.

*Sommes issues de [a participstion
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Article 5. Supports d'investissemant

Les sommes constituant la reserve speciale de participation, aprés prélévement de la C5G et de la CROS,
ainsi que la fotalité des sommes versées au Plan sonl Investies, selon le choix individuel de chague
Epargnant, en parls ou dix miliémes de part des FCPE suivants |

# IMPACT ISR MOMNETAIRE »,
« IMPACT ISR PROTECTION 20 »,
.« IMPACT ISR OBLIG EURO »,
o« AVENIR MIXTE SOLIDAIRE »,
« AVENIR CROISSANCE »,

Ces FCPE sont geres par la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, Sociélé Anonyme au capital de
50 434 604,76 euros dont le siege social est & 21 quai d'Austeditz - 75634 Paris Cadex 13,

L'orientation de la gestion et la composiion du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées & l'artice
"Orientation de la gestion' de leur réglement.

Aucune commission de souscription ne sera prakevée lors de lnvesfissement en parts des FCPE « IMPACT
ISR MONETAIRE », o IMPACT ISR PROTECTION 80 », .« IMPACT ISR OBLIG EURO », « AVENIR MIXTE
SOLIDAIRE », « AVENIR CROISSANCE »,

A défaut de mponse du benéficiaire sur son choix de placement cu de versement de ses drolis &
participalion, les sommes concemées seront investies conformément aux modalités o affeclation fixées par
l'accord de parficipation soif sur le comple courant blogué,

Article 6. Modification du choix de placement de 'épargnant

Les Epargnants pourront individueflement décider de modifier leur choix de placsment, & tout moment, pour
tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a lssue de la pariode d'indisponibilité, entre les FCPE désignas ci-
dessus,

Cette operation s'effeclue en liguidités et est sans incidence sur la durfe dindisponibilité restant
évenlueliemenl & couri,

Les changements de fonds sont a la charge de lentreprise dans les limites définies 4 ['annexe 2,

Linvestissement dans le FCPE receveur ne donnera pas lieu & la perception dune commission de
souscriplion,
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Article 7. Comptabilisation des verseaments

CACEIS BANK FRANCE, Société anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le siége social est &
PARIS 13éme, 1-3 place Valhuben, est |'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeutlle.

Le dépositairs s'est engage 4 employer les sommes versfes dans un délai maximum de guinze jours &
compter da leur versemant,

NATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au capital de 8 890 784 euros dont e siége social est & PARIS
13éme, 30 avenue Plerre Mendés-France est le tensur de compte conservateur de parts des FCPE.

Les frais afférents a 1a tenue des comptes sont pris en charge par | Entreprise. Ces frais cessent d'étre 4 la
charge de I'Enfreprise aprés le départ de I'Epamant.

Dés lors que |'Enfreprise en a informé MATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnanis
concemas et sont percus par prélévements sur leurs avairs,

Article 8. Indisponibilité disponibilité anticipée

+ Les sommes comesponcdant aux parts el fractions de part des FCPE acquises pour le compte de
I'Epargnant ne seront exogibles ou négociables qu's lexpiration du délal de 5 ans & compter du
premier jour du cinquieme mois de lexercice d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai,
'Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur son comple ou oblenir délivrance de
tout ou partie de sas avairs.

s Exceplionnellement et conformément aux arlicles R. 3332-28 et R. 3324-22 du code du fravail, les
droits des Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant lexpiration du délai visé ci-
dessus, bors de la survenance de Fun des événements sulvants |

a

(]

8

Wit fE

Marlage de lntéressé ou conclusion d'un packe civil de solidarité par IEpargnant |

Nassance, ou armivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
comple défa au moins deux enfants & sa charge

Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sonl assorfis d'un
jugerment prévoyant la ésidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de I'Epargnant ;

Invalidité de I'Epargnant, de ses enfants, de son conjoind, ou de la personne qui lul est liéa par
un pacte civil de solidanité. Cette invalidité s'apprécie au sans des 2° &1 3° de 'article L. 341-4
du code de la sécunité sociale ou doit Atre reconnue par décision de la commission des droils
et de 'autonomie des personnes handicapées, & condilion que le taux dincapacité atteigne
au moins 80 % et que lntéressé n'exerce aucune activité professionnedle ;

Décés de I'Epargrrant. ge son conjoint ou de la personne liée & I'Epargnanl par un pacte civll
de solidarité :

Rupture du contrat de travail,
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o Affectation des sommes épargnées & la craation ou reprise, par 'Epargnant, ses enfants, son
conjoint ou la personne liée & 'Epargnant par un pacle civil de solidarité, d'une entreprise
industriells, commercizle, artisanale ou agriccle, soit a fitre individued, soit sous la forme dune
sociéle, & condition d'en exercer effectivement le contrble au sens de l'aricle R. 5141-2 du
code du travall, & lnstallation en vue de l'exercice d'une autre profession non salaqiée ou &
lacquisition de parts sociales d'une société coopérative de production ;

o Affectalion des sommes épargnées & lacquisiion ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie & 'article R. 111-
2 du code de la construction et de [habitation, sous réserve de l'exislence d'un permis de
construire ou d'une déclarafion préalable de travaux, ou & la remise en étal de la résidence
principale endommagée & la suite d'une catastrophe naturslle reconnue par amétd
ministerie! |

o Silustion de surendettement de I'Epargnant définie & larticke L 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée & lorganisme gestionnaire du plan d'épargne
d'entreprise ou & lemployeur par le président de la commission de surendetiement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire 8 'zpurement
du passif de linléressé.

o llen sera de méme peur tout autre cas fiké utérieurement par |a réglameantation.

e La demande doit &re présentée par [Epargnant dans un délal de six mois 4 compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travall, décés du conjoint
ou de la personne e & I'Epargnml par un pacte civil de salidarité, invalidiie et surendettement, ol
cette demande peut intervenir & tout moment.

* La levee de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unigue qui porte, au choix de
'Epargnant. sur toul ou partie des droits suscepiibles d"étre débloqués.

» Lorsque |Epargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value constiluée
par la diffitrence entre le montant de ce rachat e le montant des sommes comespondantes
Initialement versées dans le Plan, est soumise a fla C5G ef a la CROS au tite des revenus du
capital, ainsi quaux prevements sociaux prévus par la réglementation en vigueur & la dale de
défivrance des avoirs.

« Encas de décds de [Epargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidalion de ses avoirs dans
um delad de sixmois suivant le déces, Au-dela, les plus-values constatées lors de la liguidation
cessent de bénéficier de I'exonération dimpdt sur le revenu prévu au Il de Farticle 150-0 A du code
général des impots.

Article 9. Revenus

Les revenus des porisfeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés dans le
Plan. Tous les actes et formalités nécessaires & ce réemploi seront accomplis par le dépositaire,
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Article 10. Entrée en vigueur et durée du plan

Le Plan prend effet & compler de son d&pdt auprés de la Divection Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travadl et de IEmploi (ci-aprés déncmmée « DIRECCTE »).

Il est institué pour une durde inddlerminée.

Le Pian pourra &tre dénoncé & tout moment avec un préavis de trois mois par Fune ou Maulre des parties
signataires.

La dénonmation doit éire notifiée & la DIRECCTE et aux autres perties, par leftre recommandée avec
demande d'avis de nécaption.

La dénonciation est sans conséquence sur Iindisponibllith des sommes apargnées gui, sauf cas de fransfert
hegalement autorisé, confinuent d'étre gérées dans les conditions prévues par ke Flan,

Article 11. Information du persennel

Le personnel est informa du présent réglement par voie d'affichage

Toute modification du Plan fera lobjet d'un avenant, immédialement communiqué & Mensemble du personnel
selon les mémes modafités.

Lors de chague acquisdion faite pour son comple, I'Enargnanl recoll un refeve d'opération nominatf
comportant les indications prévues par le réglement du FCPE auquel il a cholsi d'adhérer,

En cufre, il regoit chaque année un relevé de |a siuation de son compte? Pour ce faire, chague Epargnant
sengage a informer 'Entreprise et le teneur de compte-conservateur de ses changemenis d'adresse. S ne
peut &tre affeint a la demiére adresse indiquée par lui, la consarvation des parts de FCPE continue d'élre
assurée par [organisme qui en est chargé ef auprés duquel lMintéressé peul les réclamer jusqu'a I'expiration
de la prescriplion prévue au 10° bis de larticle L.135-3 du code de la sécurité sociale (30 ans 3 la dats de
signature du présent réglement). A l'expiration de ce délai de prescription, 'onganisme gestionnaire procéde 4
Ia liquidation des paris non réclamées et verse le montant ainsi cbtenu au Fonds de solidarité vieillesse.

Article 12, Réglements des FCPE - consell de surveillance

o Les droits et obligations des Epargnants, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par le
reglement de chacun des FCFPE.

o Ce réglement inslitue un consell de surveillance chargé notamment de 'examen de la gestion
financiére, administrative &t complable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunil au moins ung

4 Lereleve 0 opdemion pouera foing olfoe de nelovd momuocd
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fois par an pour l'examen du rapport annuel da gestion. || décide des fusions, scissions ou liquidations
et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits cu intéréls des peortewrs de parts.

o Ad sefln du consell de survedllance de chacun des FCOPE le membre salarié porleur de parts
représentant les salanés de | Enfreprise est désigné par b comité dentreprise da FUES parmi les

porteurs de pars.
Les membres représentant I'Enireprise sont désignés par la direction de celle-ci.

Article 13. Cas du départ de |'entreprise

Tout Epargnant gquitant [‘Entreprise regait un &lat récapitulatif de l'ensamble des sommes et valeurs
maobiliéres épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salarigle mis en place au sein de
'Eniraprise.

Suite & son départ, MEpargnant peut obtenir le transfart des scmmes. quil détiant vers un plan dont il bénéficie
au sein da la nouvelle entreprise qui I'emphoie.

Il doit alors en faire ta demande auprés de l'organisme changé de la gestion du ou des nouveaux plans et en
informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et I'adresse de son nouvel employeur et
de Forganisme chargé de |a gestion du ou des nouveaux plans,

Ce transfert entraine |a cldture du compte de I'Epargnant au tire du Plan.
Article 14. Formalités de dépdt

Dés sa conclusion, ou aprés la fin du délai d'opposition, si un tef délai s'applique, le Plan sera a la diligence de
lEntreprise, adressé en deux exemplaires 4 la DIRECCTE, donl une version sur support papier signé des
parttes par leffre recommandée avec demanda d'avis de réception el une version sur support lectronigue.

Article 15. Dispositions finales

Toute modification du présent réglemeant doit étre portée 2 la connaissance du personnel de [Enfreprise et
déposee auprés de la DIRECCTE. L'Enfreprise s'engage par ailleurs 4 en Informer NATIXIS INTEREPARGNE
par courmer expédié sans délai,

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compélents, |a direction de IEntreprise &t les Epargnanis au
Plan s'efforceront de les résoudre a I'amiable au ssin de MEntreprise.

T D GO



Fait en 15 exemplaires 4 Paris, Le

Pour 'UES CRIT INTERIM : Monsieur André ENGLER, Directeur des Ressources Humaines

A~

Pour la CFDT : Monsieur Denis DAMOIS, Délégué Syndical

Pour | ICGC:  Bemadette THOMANN, De

E
Pour la CGT CRIT INTERIM : Madame Marie LEMENEZ, Déléguée syndicale

Pour FO FEC : Monsieur Farid HAMMOUDI, Délégué syndical
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ANNEXE 1 CRITERES DE CHOIX ET NOTICES D'INFORMATION DES FONDS COMMUNS DE
PLACEMENT D'ENTREPRISE

FCPE « IMPACT ISR MONETAIRE » :

Ce placement s'adresse sux investisseurs recherchant une gestion mésolument prudente obéissant & des
critéres socialament rasponsables. Ce fonds a pour objectif de suivre sur sa durde minimale de placement
recommandés son indicateur de refdrence, apres daduction des frars de gestion mels.

Le fonds est exposé principelement en produfts de taux monétaires de la zone suro,

FCPE « IMPACT ISR OBLIG EURO » :

Ce piscement s'adresse aux fvestisseurs recherchant une gestion 8 rsque faible obéissant & des cniféres
socialement responsables,

Ce FUPE st imvesti au travers de son fonds maitre Natixis Impact Aggregate Eurg, lequel & pour abjectil
d'offrir une performance neffe de frais de gestion suparieure & celie générée par son indice de référence sur
sa durée minimale da placement recommandée, Le fonds esf exposé essanfiefiament de produits de taux.

FCPE « IMPACT ISR PROTECTION 90 » :

Ce placement s'adresse aux imesfizseurs recherchant une gestion modérde obdissant & des criléres
dinvestissament socialement responsable.

Le fonds a pour objectif d'offir aux porteurs, durant fa période de profection déferminde, Massurance que
chaque valeur liquidafive éfablie sera au moing dgale & 50% de la pius dlevée des valeurs liguidatives éfabiles
précédemment.

Le fonds est exposé principalement aux marchés obliataires, mondtaires ef acfions de la zoms Euro,

FCPE « AVENIR MIXTE SOLIDAIRE » :

Ce piacement s'adresse aux inveslisseurs recherchan! une gestion équiibrée obéissant & des créres
sofidaires. Ce fonds a pour objectif de surperformer sur fe long terme son indicateur de référence, Le fonds est
expase dans fes mémes proporions aux marchés o'sclions. européennes, américaines, dans ume molndre
masure asiatigues el en prodults da faux de la zone euro. Le fonds esf par alleurs investf entra 5 &f 10 % en

titres solidaires.
FCPE « AVENIR CROISSANCE » !
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Ce placement s'adresse auk inveshisseurs recherchant ume gestion dynamigue.
Ce fords & pour obfectif de surparformer sur e long terme son indicateur de reférence.

Le fornds est exposé principalement sux marchés d'aclions, européennes, aménicaines, dans une moindre
mesure asialigues aingi qu'en produits de taux de la zone euro,



ANNEXE 2

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-86 ef suivants du Reglement général de ['Autorite des marches financiers,
I'entreprise signe avec le teneur de comple conservateur de parts une convention de lenue de comple pour
I'ensemble des Epangnants.

Cetie convention fixe les modaliles d'exceution des prestations de Naltixis Interépargne et pracise le montant
des frais dus par 'entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire inferministérelle du 14 septembre 2005 sur I'épargne salaniale,
Faide minimale de 'Entreprise consise dans la prise en change obligatoire par MEntreprise des prestations de
tenue de compte conservation suivanies :

o |'ouverture du comple du bénéficialre |

s [|‘&tablissement ef Fenvol des relevés d'opérations prises en charge per lentrepnse |

= une modification annuelle de choix de placemant ;

» [‘établissement et [envoi du releve annuel de sifuation prévu a Farticle R. 3332-16 du Code du travail |

I'ensembie des rachats 4 Méchéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de déblocage anficipé
prévus gux aricles R 3324-27 el suivanis et R. 3334-4 et suivants du code du travail, & condition quils soient

effectués par virement sur le comple du salarié;
l'accés des beneficiaires aux outils telémabques les informant sur leurs comples.
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