Avenant n®*1 a l'accord collectif & durée indéterminée relatif
a I'aménagement du temps de travail

Le présant avenant est conclu ;

ENTRE LES SOCIETES CONSTITUANT L'UES :

1. AB Intérim
S5.AR.L. au Capital de 23.000,00 Euros
Ayant son sidége social 152 Bis, Avenue Gabriel Pér — 83400 SAINT QLEN

2. CRIT
SAS au capital de 148 229 000 Euros
Avant son siége social 2, rue Toulouse Lautrec, 75017 PARIS

3. Les COMPAGNONS
5.A.R.L au Capital da 46.000,00 Euros
Ayant son siége social 2, Rue Toulouse Lautrec = Fa017 PARIS

4. Les VOLANTS
5.A.5 au Capital de 320.200,00 Euros
Ayant son sidge social 152 Bis, Avenue Gabnel Par — 83400 SAINT QUEN

8. RHF

5.A.R.L. au capital de ¥ 630,00 Euros

Ayant son siege social 52008, Boulevard Victor Hugo — Batiment D — 92110 CLICHY
SUR SEINE

6. COMPUTER ASSISTANCE
S.AR.L au capital de 30 490,00 Euros
Ayant son siége social 152 Bis, Avenue Gabriel Péri — 93400 SAINT CUEN

7. HILLARY
S.A.R.L aucapital de 7.623,00 Euros
Ayant son siége social 152 Bis, Avenue Gabriel Péri — 83400 SAINT OUEN

8. RUSH Communication
<. AR.L au capital de 76.225,00 Euros
Ayant son siége social 152 Bis, Avanue Gabriel Péri = 83400 SAINT OUEN

REPRESENTEES PAR MONSIEUR ANDRE ENGLER, DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES,
Ci-aprés dénommeée '"ULE.S.,

D'UNE PART,
HE

E ==



Hun
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LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES AU SEIN DE L'UES :

- C.F.D.T. Fédération des services, reprdsentde par Monsieur Denis DAMOYS
céidgud syndical, diment habilité & cet effet.

- CFE-CGC/ FMNECS, Syndicat National de 'Encadrement des Commerces et des
Services, représentés par Madame Bemadefle THOMANN, délégude syndicals,
dimant habilité 4 cal effal,

- CGT

o CGT UES CRIT INTERIM, représentde par Monsiour Farid HAMMOUD
délégué syndical, ddment habilité & cel effet,

o CGT UGICT CRIT INTERIM, représentdes par Madame Mana LE MENEZ,
déféguée syndicals, diment habiitée & cet effel

- Conféderation F.O., représentée par Madame Nathalie MORA, déldgude syndicale,
ddment habilitée & cet effel,

D'AUTRE PART,

ILEST CONVENU CE QUI SUHT

Les Organisations syndicales et la Direction, dans le cadre de l'accord sur I'emploi
des seniors au sein de I'UES CRIT ont souhaité favorser des formules
d'aménagement de fin de carriégre avant liquidation de la retraite, pour les salariés
permanents. Ces formules devaient pouvelr étre financées par le compte épargne-
temps. Aussi, une négociation a été engagée, afin d'adapter les dispositions de
Faccord du 26 juillet 2008 instituant le compte épargne-temps.

Dans ce cadre les parties ont également souhaité examiner plus globalement les
modalités d'utilisation du compte épargne-temps, considérant que cet outil pouvait
permettre de répondre & certains besoins des collaborateurs.

Les parties ont donc convenu des disposifions suivantes, qui modifient les
dispositions des accords collectifs signés au sein des différentes sociétés membres
de 'UES

TITRE 1ER : AMENAGEMENT DU COMPTE EPARGNE-TEMFPS

A partir du 1* janvier 2010, sur la base des droits acquis en 2010, les dispositions
relatives au compte &pargne-temps =ont modifidtes dans les conditions suivantes,
Les dispositions nen modifiées des accords d'origine restent en vigueur,

Article 1er - Alimentation du compte épargne-temps

Le compte épargne-temps peut chague année étre aliments jusgu’a un maximum :
- De § jours ouvres de reduction du temps de travail ou de jours de repos
- De 5 jours ouvrés de congés payés
- Des 2 jours de fractionnement congés payés f;?
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Les calendriers fixés pour le dépdt de ces jours ne sont pas modifiés, soit le 30
novembre de chague annce.

Article 2 - Durée d'épargne

Il est rappelé que, conformément aux accords d'origine, les droils épargnés sur une
année et non utilisés apras un delal de 5 ans sont réintégrés dans les compteurs
RTT/jours de repos ou conges payes.

Article 3 - Utilisation en temps du compte épargne-temps

Les jours épargnés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilises pour assurer
la rémunération du collaborateur qui obtient une autorisation d'absence en vue d'un
congé non-rémunéré dans les cas ol des événements de la vie le necessitent. Il est
précisé que la demande de déblocage devra éfre motivée.

Dés lors que l'autorisation de congé est obtenue, I'utilization de compte épargne-
temps est de droit.

Article 4 - Paiement des droits épargnés sur le compte épargne-femps

Chaque année, le collaborateur peut demander le paiement de toul ou partie de ses
droits placés sur le compte epargne-temps.

Ce paiement est de droit lorsque la demande est liée a
- Un mariage ou un divorca
- La naissance d'un enfant
- L'acquisition d'une résidence
- Des fravauyx a effectuer dans sa résidence
- La neécessité d'acquérir un véhicule
- Des difficultés financiéres démontrées
- Une maladie / un décés [ une invalidité d'un ascendant ou d'un descendant

En dehors de ces cas, le collaborateur peut présenter une demande motivée de
déblocage, au Directeur des Ressources Humaines, gul sera examinge dans un
délai de quinze jours.

Il est rappelé que seuls peuvent étre payés les droits qui correspondent aux jours de
RTT ou de repos et aux jours de fractionnement. Les droits épargnés au titre des 5
jours de congés payés ne peuvent faire 'objet d'un paiement, sauf en cas de rupture
du contrat de travail.

TITRE 2 - FINANCEMENT DE L'AMENAGEMENT DES FINS DE CARRIERE PAR L 'EPARGNE TEMPS

Les formules d'aménagement de fin de camniére, telles qu'elles sont prévues par
laccord collectif du 17 décembre 2009 sont financees par ['épargne-temps, dans les
conditions suivantes.

Article 5 — Option pour le dispositif de fin de carriére

Le dispositif du présent titre, organisant I'epargne en vue de I'ameénagement de fin de

carriére st ouvert 4 chague collaborateur permanant de FUES, a v:r.vrnpter du 1¥

janvier de 'année civile de ses 45 ans. }_J?"
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A compter de celte date, le collaborateur peut opter pour ca dispositif.
Ce dispositif fera l'objet d'une information aux collaborateurs concernés par la
rmesure au 30 novembre de 'annde précédent ses 45 ans.

Article & — Modalités spécifiques d'alimentation du compte épargne-termnps

Les collaborateurs ayant opté pour ce dispositif peuvent, chaque année, alimenter
leur compte &pargne-temps jusqu'a un maximum de :

- 10 jours ouvrés de réduction du temps de travail ou de jours de repos

- 3 jours ouvrés de congés payes

- les 2 jours de fractionnement conges payés

Article 7 - Durée d'épargne

Les collaborateurs ayant oplé pour le dispositif du présent titre peuvent cumuler leur
epargne sans limitation de durée, afin d'acquerir suffisamment de droits susceptibles
de financer un veritable amé&nagement da fin de carrigre.

Article 8 — Utilisation spécifique du compte épargne-temps

Les jours épargnes sur le compte épargne-temps sont utilisés pour financer 'une des
modalités d'aménagemem de fin de camére prévues par I'accord du 17 décembre
2008,

Article 9 - Utilisation des droits épargnés dans les conditions prévues par le
dispositif général

Le collaborateur ayant exprimé son choix en faveur du dispositif spécifique d'épargne
en vue du financement d'un aménagement de fin de carriére peut néanmoins
beneficier des dispositions prévues par les arlickes 3 et 4 ci-dessus, et dans les
mémes conditions que les autres collaberateurs, c'est-a-dire
- & concurrence des droits épargnés pendant les 5 demieres années au
maxirmuim,
- @ hauteur de 5 jours de congés payes, 2 jours de fractionnement et § jours de
RTT/repas maximum par an dans le cadre d'une utilisation en temps {(anlicle 3)
- & hauteur de 2 jours de fractionnement et 5 jours de RTT/repos maximum par
an dans le cadre d'un paiement (article 4).

TITRE 3 — DISPOSITIONS COMMUMNES

Article 10 : Durée du présent avenant, révision, dénonciation.

Le présent avenant est conclu a durée indeterminée. [l forme un tout indissociable.
Il peut faire lobjel d'ume revision ou dune dénonciation conformément aux
dispositions légales. En cas de dénonciation, un préavis de 6 mois sera respecté.

8 | i

G
lJLU"'I- \é - M ;
o C

W 16



Article 11 : Validite, dépdt et entrée en vigueur

Le présent avenant est signé & l'unanimité des organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise, représentativité apprécigée au regard des derniéres
glections professionnelles comité d'entreprise 1" tour,

il entre en vigueur & compter de son dépdt auprés de I'autorité administrative, dépot
qui sera effectué par TUES.

Fait 4 Paris, le 16 juin 2010,

La Direction
Monsieur André ENGLER

anisations syndicales i

- CFDT Monsieur Denis DAMOIS
e
- CFE-CGC dﬁ;

-CGT
CGT IES CRIT INTERIM

-FO Madame Mathalie MORA
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