Mis en place en 2014, le CDI intérimaire (CDI1) est devenu outil favori des agences pour “fidéliser” sans payer le juste prix
Pour Force Ouwigre, ce cantrat n'est pas un progrés, c'est un renoncement & vos droits.

I LE FONCTIONNEMENT : CE QUE DIT VOTRE CONTRAT

Le CDdI vous lie & l'agence de maniére permanente, mais selon des régles qui cassent les codes de |ntérim classique :
* Lintermission & la RMMG : Entre déu missions, vous touchez la RMMG (Rémunération Mensuelle Minimale Garantie).

LE PIEGE : Elle est souvent fixée au SMIC, méme si vous &tes qualifié. Cest une baisse brutale de revenu par rapport
4 voi périodes dactivité. RMMG, comme & France Travail, vos jours travaillés et wos primes complitent votre
garantie : concrétement, vous financez vous-mémes votre maintien de salaire ! FO dénonce ce caloul injuste.

de ibilité : Votre rémunération n'est pas automatique. Si vous refusez une mission
* fﬁmlt, m: l'agence vous dfwwbe comme absent et nleq:en pas la R.r.msl'll:iﬁ v éb& ‘ca‘lle
icencement.

: Voitre contrat peut lister jusqud 3 qualifications dﬂwnl& L'agence peut vous envoyer faire du
rmgnmge uumdela manutention lernvdnju eﬂ«%tdm volre cantrat o

La Maobilité E1 = Préparez-vous & voyager. Les zones de mobilité peuvent atteindre 50 km ou Th30 de trajet. En CD4I,
VOus n'avez plus chaix du liew.

IL LA REALITE DU TERRAIN : LES STRATEGIES DE L'OMBRE

En tant quiintérimaires, nous voyans ce que les brochures ne disent pas. Le CDIl sert souvent de bouclier aux entreprises

utilisatrices.

. Le mement de [Em : La led impase mtmalernn'l un CDI direct aprés 18 moks chez un dient. Pour
éviter cela, les entreprises fivent des carences de & mol

= Le "Salarié Permanent Externe™ : Avec le CDI, Lechemvrusgard!saru jamais vous intégrer. Vious n'avez acoks ni 3
lg.r; intéressernent, mi b lewr patiapation, i & leur dvolution dé camiine. Vous étes chel e, mais vous restes un

NgEr.

Mirage d¢ la -.On m-iu le5 misgions En réalité, vous &tes surtout utilisé
- l'l’aucmfzswu sur Huspd ﬁﬁpq'ulal rirmaires clm'quunl st por

1L LE COMPARATIF : CE QUE VOUS PERDEZ VRAIMENT



